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Presentazione

Le pagine che seguono contengono il Piane Triennale per la Prevenzione della Corruzione per il triennio 2018-2020,
come previsto dall’art. 1, comma 5, della Legge n. 190 del 2012 e ss.mm.lL.

In un’apposita sezione di tale Piano sono indicati, ai sensi dell'art. 10, commi 1 e 3, D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come
modificato dal D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97, i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle
informazionl e dei dati, oltre che gli obbietti organizzativi ed individuall necessarl per consentire maggiori llvelll di
trasparenza.

Il Piano prende, inoltre, atto della introduzione della legge 30.11.2017 n.179 che disciplina a livello di norma primaria la
tutela del c.d. “whistleblower”, ed & redatto in ossequio a quantoidisposto dal Pianc Nazionale Anticorruziene del 2016.
Per rendere agevole la consultazione del documento si & distinto fra due Sezioni (Sezione | Prevenzione della corruzione
triennio 2018-2020 e Sezione Il Trasparenza ed Integritd triennio 2018-2020 le quali, pur cocrdinate, mantengono
cfascuna un proprio indice dl modo che, con immediatezza, possano essere identificat] gll eventuali temi di interesse.
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SEZIONE [

Prevenziene della Corruziane triennio 2018-2020
l.Introduzione
1.1 Entrata in vigere, validita ed aggiornament;
1.2 Qhiettivi
1.3 Destinatari del Piano
1.3.1 Consiglio Direttivo
1,3.2 Callegio dei Revisor? dei Conti
1.3.3 Personale in servizio
1.3.4 Componenti dei gruppi di lavoro, i consulenti, | collaboratori, e i titolari di contratti per lavori, servizi e forniture
/o altri soggetti che a qualsiasi titolo intrattengono rapparti con I'Ordine Veterinari della Provincia di Parma.
1.4 Obbligatoriets
2. Quadro normativo
3. Elenco dei reat;
4. La metodologia seguita per |a predisposizione del piano
4,1 Pianificazione & previsiore
4.2 Individuazicne delle aree di rischio
4.3, Valutazione del rischio
4.4 Progettazione del sistema per la gestione della prevenzione del rischio
4.5 Stesura del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
4.6 Monitoraggio
5. Le misure di carattere generale
5.1Le misure di trasparenza: il collegamento con la Sezione Trasparenza
5.2l cd. whistteblowing
5.3 La formazione e la comunicazione
5.4 Altre misure di carattere generale
5.4.1 Disposizioni relative al ricarso all’arbitrate con modalita che ne assicuring la pubblicita e la rotazione

5.4.2 Disposizioni per I'attribuzione degli incarichi con la definizione delie cause ostative al conferimento e verifica
dell’fnsussistenza di cause di incompatibilita.

3.4.3 Disposizioni per verificare Il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatikili a seguito della cessazione del
rapporto

5.4.4 Disposizioni per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione degliincarichi e dell'assegnazione
ad uffici

6. l responsabile della prevenzione della carruzione

7. Valutazione del rischio e relative misure

7.1 Area farmazione professionale continua

7.2 Area rilascio dei Pareri di Congruita (ex Opinamento Parcelle)

7.3 Area indicazioni di professionisti per I"affidamento di incarichi specifici

7.4 Area progressione ed acquisizione de!l personale

7.5 Area per 'affidamento di lavori, servizi e fornjture

7.6 Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatar| privi di effetti economici diretti ed immediat]

7.7 Area prowedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario con effetti economici diretti ed immediati

7.8 Area Amministrazione e contabilita

7.9 Area Attivita istituzionali e peculiari degli Organi e Organismi Consiliari

7.10 Area procedimenti disciplinari a carico degli iscritti.
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1. INTRODUZIONE

L'Ordine det Madici Veterinari della Provincia di Parma {d’ora in pol, Ordine} s'impegna a garantire la correttezza, la
trasparenza e |'integrita delle proprie attivita istituzionali, secondo quanto previsto dali‘ordinamento giuridico vigente
In particolare, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione triennio 2018-2020 (di seguito anche P.T.P.C.) &
redatto in conformita delta normativa, anche regolamentare, vigente in materia tenendo, peraltro, conto delle
peculiarita organizzative, dimensionali e strutturali, oltre che della natura del’Ente e delle sue attivita istituzionali,

La promozione dell'integritd e della trasparenza risponde ad una precisa volontd dell’QOrdine e da sempre ne ha
caratterizzato |e scelte, oltre che I'impastazione delle attivita e dell'organizzazione

| presupposti che hanno portato alla predisposizione del presente Piane sono stati indicati in premessa e I'iter di
adozione pud essere sintetizzato nei termini di seguito esposti.

L'Ordine ha, inoltre, provveduto alla nomina di un Responsabile per la Prevenzione della Corruzione che &
contestualmente anche il Responsabile della Trasparenza {di seguito anche R.P.C.T .}, | cui compiti verranno esposti nel
proseguo.

1.1 Entrata in vigore, validita ed agglornamenti

Il presente Piano, deve ritenersl entrato in vigore a seguito dell’approvazione del Cansiglio Direttivo avvenuta Delibera
n 12 del 20/12/201& e della sua pubblicazione sul sito  internet  istituzicnale  dell'Ordine
(www.ordineveterinari.parmo.it).

It Piano, inoltre, ha validita triennale e viene aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anne, a narma dell‘art. 1, comma 8,
della legge 190/2012 come modificate dal D Igs. n. 97/2016.

L'aggiornamento annuale del Pianc dovrd tenere conto dei seguenti fattori: .

1. I'eventuale mutamento e/o integrazione della disciplina normativa in materia di prevenzione della corruzione, del
PNA e delle previsioni del cadice penale applicabili;

2. le eventuali modifiche normative e/o regolamentari delle attivitd istituzionali, delle attribuzioni e/o
deli’arganizzazione dell’Ordine (quali, ad esempio, 'attribuzione o la eliminazione di nuave competenzel;

3. 'emersione di nuovi fatteri di rischic, non considerati in fase di predisposizione del Piano.

4. le eventuali modifiche intervenute nelle misure predisposte per prevenire il rischio di corruzione.

Come previsto dall’art. 1, comma 10, della Legge n. 190/2012 e ss.mm.ii, il R.P.C.T. provvedera, incltre, a proporre al
Consiglio la medifica del Piana ognigualvolta stano accertate significative violazioni delle prescrizioni in esso contenute.
Il R.P.C.T. potra, infine, proporre delle modifiche al presente documento qualora ritenga che circostanze esterne o
interne all'ente possano ridurre 'ideneita del Piano stesso a prevenire il rischio di corruzione o limitarne la sua efficace
attuazione.

1.2 Obiettivi

L'attuaziene del P.T.P.C. risponde all’obiettivo deill’Ordine (in tutte le sue articolazioni) di rafforzare i principi di legalita,
di correttezza e di trasparenza nella gestione delle attivita svolte.

A tal fine lo sviluppo di un complesso di misure aventi lo scopo di prevenire il rischio di corruzione costituisce il mezzo
per favorire il raggiungimento dei suddetti principi, promuovende il corretto funzionamento della struttura e tutelandeo
1a reputazione e la credibilita dellazione dell’Ordine nei confronti degli Iscritti e di tutti colora che interloquiscono con
I'Ente stesso

Il rispetto delle disposizioni contenute nel P.T.P.C, da parte dei soggetti destinatari intende favarire I'attuazione di
comportamenti individuali ispirati all’etica della responsahilita in linea con le diverse disposizioni di legge ed i principi di
corretta amministrazione.
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In particolare, il presente Piano & finalizzato a:

Determinare la piena consapevolezza che i fenomeni di corruzione espongono I'Ordine a gravi rischi,
soprattutto sul piano delllimmagine, oltre ad esparre il soggetto respansabile della violazione a conseguenze
penali;

Individuare le attivita nell’ambite delle quali & pil elevato il rischio di corruzione,;

Prevedere ed elaborare per tali attivitd meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei
a prevenire il rischio di carruzione;

Prevedere obblighi di informazione ner confronti del R.P.C.T.,, chiamato a vigilare sul funzionamento e
sull’osservanza del piang;

Definire le modalitd di monitoraggio dei rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per Ia
conclusione dei procediment;i;

Definire le modalita di monitaraggio dei rapporti tra I'Ordine e 1 soggetti chea con |a stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggl economici di
qualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratort, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e | dirigenti e i dipendenti dell’'amministrazione;
Individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelll previsti da disposizioni di legge.
Sensibilizzare tutti i soggetti coinvolti ad impegnarsi attivamente e con costanza nell'attuare le misure di
contenimento del rischio praviste nel presente documento e nell'osservare procedure e regole interne,

1.3 Pestinatari del Piano
Nell'ottica di perseguire la massima coerenza possihile con i principl generall espressi dalle norme e dalle dispasizioni,

come concretamente attuahili in base alle indicazioni contenute nella legge n. 190/2012 come modificata dal D.Igs. n.
897/2016 e nel PNA, sono stati identificati quali destinatari e attuatori del PT.F.C.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

| compenenti del Consiglio Direttiva dell'Crdine dei Medici Veterinart della Provincia di Parma;

| componenti delle Commissioni che, a vario titale, posso Istituirsi per finalita specifiche atl’interno dell’Ordine;
It personale dell’Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Parma;

| Cansulenti, Callahoratort esterni o componenti di gruppi di lavoro;

Il Collegio dei Revisori dei Conti;

| titelari di contratti per lavori, servizi e forniture,

1.3.1 Consiglio Direttivo

E 'autorita di indirizzo politico, disciplinata dal D.igs. 13 settembre 1946, n.233 e dal relativo regolamenta di esecuzione
approvato con D.P.R. 5 aprile 1950, n.221.

Il Consiglio Direttivo del’Crdine di Parma si compone di 9 Consiglieri.

In riferimento al P.T.P.C., al Consiglio Direttivo compete di:

a)

b)

Designare il Respensabile della Prevenzione della Corruzione e per 1a Trasparenza (art. 1, comma 7, dellal. n.
190 del 2012 e ss.mm.ii);

Adottare, su segnalazione del suddetto Responsablle, gli aggiornamenti del Piano e tutti gli atti di indirizzo di
carattere generale, direttamante o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione,

Valutare e segnalare casi di conflitto di interessi, situazioni di illecite, di inconferibilita e di incompatibilita degli
incarichi previste dal d.|gs. 39/2013 e ss.mm.ii;

Dare impulso alla esecuzione, diffusicne e rispette del PT.P.C., assicurande idonee riserse, umane e finanziarie
utili /0 opportune per la sua corretta e costante implementazione,
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Il Consigito elegge, nel propric seno, il Presidente, che & il Rappresentante Legale, Il Vice Presidente, il Segretario e il
Tesoriere,
Alla scadenza del mandato del Consiglio (triennale per guello in carica)' tl Presidente in carica convoca [Assemblea
dell'Ordine per procedere all'elezione del Consiglie Direttivo. [D.P.R. 5/4/1950, n. 221 Capo II). |l numero di Consiglieri
da eleggere a scrutinio sepreto varta in funzione del numerc degli iscritti alla data delle elezioni. Entro otto giorni dalla
elezione del Consiglic e dalla proclamazione degli eletti, il Consigliere pitt anziano convoca la prima riuniane del Consiglio
Direttivo nel corsa della quale verranno assegnate le cariche di: Presidente, Vicepresidente, Segretario e Tesoriere.
| componenti eletti quali Consiglieri hanno rilasciato la dichiarazione di cui all’articolo 20 del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39
{Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita).
Non sono invece oggetto di pubblicazione i documenti e le informazioni relative ai compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica di Consigliere, cosi come previsto dall’art. 14, comma 1, lettera ¢) del D.Igs. 14 marzo 2013, n
33 modificate dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97
Tale articolo non si appiica ai componenti del Consiglio Direttivo in quanto il D Igs. n. 97 del 2016 nel novellare il D.Igs.
14 marzo 2013, n. 33 ha ristretto 'ambito di applicazione di tale disposizione ai soli titolari di incarichi politici, anche se
non di carattere elettivo, di livello statale regionale e Jocale,
1.3.2 Collegio dei Revisori dei Conti
E I'organo di verifica amministrativo contabile, disciplinato dal O.lgs. 13 settembre 1946, n.233 e dal relativo regolamento
di esecuzione approvato con B.P.R. 5 aprile 1950, n.221.
Aifini del PT.P.C. it Collegio dei Revisori dei Conti;
a) Partecipa al processo di gestione del rischio;
b} Considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad esso
attribuiti;
c) Svolge compiti propri connessi all'attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa {artt. 43
e 44 d.Igs. n. 33 del 2013 e ss.mm.ii};
d} Vvaluta e segnala casi di conflitto di interessi, situazioni di illecite, di inconferibilitd ed incompatibilita degli
incarichi previste dal d.Igs. 39/2013 e ss.mm.]i.
e] Partecipa in forma volontaria e senza diritte di voto alle sedute del Consiglio Direttivo come previsto nel Verbale
n. O del triennio 2015/2017 mai revocato).
1.3.3 ll personale in servizio
L'Ordine Veterinari della Provincia di Parma ha un solo dipendente che si attiene alle regole di comportamento previste
dal relativo Contratta Collettivo e partecipa al processo di gestione del rischio con Il compito di:
a) Segnalare le situaziont diillecito al R.E.CT;
b} Segnalare casi di conflitto di interessi (art. 6 bis | n. 241 del 1990).
1.3.4. | componenti dei gruppi di lavorg, i consulenti, i collaboratori, e i titolari di contratti per lavori, servizi e forniture
e/o altri soggetti che a qualsiasi titelo intrattengono rapporti con I'Ordine Veterinari della Provincia di Parma.
Le figura sopra citate sono tenute a segnalare le situazioni di illecito e si impegnanc ad osservare le disposizioni
adottate dallo scrivente Ordine con Yapprovazione del presente Piano.

! La legge n.3/2018 (legge Lorenzin) ha modificato la durata del mandato degli Organi di Rappresentanza portandola
da tre a quattro anni.
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1.4 Obbligatorieta
E fatto obbligo a tutti | soggetti indicat], nonché a tutti colore che a diverso titolo siano coinvolti nell’attivitd politico-
istituzionale e amministrativa dell'Ordine del Veterinari della Provincia di Parma, di osservare scrupolosamente le norme

e le disposizioni contenute nel presente Piano.

2. QUADRO NORMATIVO
Il guadro normativo definisce il complessa delle regole che devono essere seguite nel corso della stesura del presente

Piano.

Di seguito s rigorta un elence esemplificativo ancorché non esaustivo dei principali provvedimenti normativi considerati
nel corse della predisposizione del P.T.P.C., costituiti da:

’
4

Legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per fa prevenzione e lu repressione deflo corruzione e
delf'iflegalita nelfla pubblica amministrazione", pubblicata sulla G.U.R.l. n. 265 del 13 novembre 2012, nella
versione in vigore, novellata dal D.Igs. n. 97/2016;

Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica ed approvato in data
11 settembre 2013 con Ja delibera dell ANAC n. 72/2013 ed i relativi allegati;

Decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33, "Rierdine della discipiina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte defle pubbliche amministrazioni®, nelia versione in vigore,
novelfata dal D.igs. n. 97/20167;

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, "Disposizioni in materig di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controflo pubblica, a norma
deli'articole 1, commi 49 e 50, della legge & novembre 2012, n. 150"

Decreto legislativo 25 maggia 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione delfa corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e def
decreto legisiativo 14 marz0 2013, n. 33, ai sensi deif'articolo 7 delfa legge 7 ngosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delfe amministrazioni pubbliche”;

Delibera ANAC n. 831 del 3 agoste 2016, recante “Determinazione di approvazione definitiva def Piano
nazipnale Anticerruzione 2016”

La delibera ANAC n. 1309/2016 del 28/12/2016 “Linee guida recant! indicazioni operative ai fini delfe
esclusioni e del fimiti all‘accesso civico di cui allart. 5 ¢. 2 d.lgs. 33/2013";

Delibera ANAC n. 1310/2016 del 28/12/2016 "Prime linee guida recanti indicazioni sull‘attuazione degli
obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.gs. 33/2013 come
modificato dal d.Igs. 97/2016”,

MNella predisposizione del P.T.P.C. sono state considerate, per le parti che disciplinanc le regole di comportamento che
devono essere osservate da parte dei dipendenti pubblici, le disposizieni seguenti:

+

-
!

+
.‘.

Decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generalf sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™;

Circolare Ministera per la Pubhblica Amministrazione & la semplificazione 25 gennaio 2013, n. 1, recante
“legge n. 190 del 2012 — Disposizioni per la prevenzigne e g repressione della corruzione e dell’ilfegulita
nella pubblica amministrazione”.

D.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, intitolato "Regofamento recante codice df compartamento dei dipendent;
pubblici, a norma delf’articolo 54 def decreto fegisiativo 30 marzo 2001, n. 165”,

Deliberazione ANAC {ex CIVITY n. 75/2013 "Linee Guido in materia i codici di comportamento defle
pubbfiche amministrazioni® - {art. 54, camma 5, d.fgs, n. 165/2001);

Determinozione ANAC n. 6 del 28 aprife 2015 recante “Linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala ifleciti {c.d. whistleblower)”,
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)

% Legge 27 maggio 2015, n, 69 recante “Disposizians in muteria di delitti contro fa pubblica amministrazione,
di assoctfazioni di tino mafioso e di folso in bilancio”;
%+ Contratto collettivo nazionale di lavoro del Camparte funzioni Centrali,
Nella predisposizione del P.T.P.C. sono state considerate anche le dispesizioni seguenti:
%+ Legge 25 aprile 1938, n. 897, recante “Norme sulf'obbligatorietd deil'iscrizione negli afbi professionali e
sulfe funzioni refative allo custodia deghi atbi®;
«* Decreto Legislativo Luogotenenziale 23 novembre 1944 n. 382, recante “Norme sui Consigli deqli Ordint e
Colfegi e sulte Commissioni Centrali Professionafi”;
% Decreto legislativo Presidenziale 21 giugno 1946, n. & recante “Modificazioni agli ordinamenti
professionali”;
Decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328, recante “Modifiche ed integrazioni della
discipiing dei requisiti per {'ammissione all'esame di State e delfle relative prove per f'esercizio di talune
professioni, nonché' defla disciplina del relativi ordinamenti”;
%+ Decreto del Presidente della Repubblica 08 luglio 2005, n. 169, recante “Regolamento per il riordino del
sistemu elettorale e della composizione deqgli organi di ardini professionali”;

Y
e

% Decreto del Presidente della Repubiblica 7 agosto 2012, n. 137, recante "Regolamento recante riforma degli
ordinamenti professionall, a norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138,
convertito, con modificazion], dalta legge 14 settembre 2011, n, 1487,

# Delibera ANAC n,145/2014 del 21 ottobre 2014 avente per oggetto: "Parere deil'Autarité sufl'applicazione
defla | n.190/2012 e dei decreti delegati agli Ordini e Collegi professional”;

Tutto guanto non espressamente previsto dal presente Piano si intende regolamentato dalla normativa di riferimentao,
in quanto compatibile.

3 ELENCO REATI

It P.T.P.C costituisce il principale strumento adottato dall’Ente per favorire il contrasto della corruzione e promuovere
la legalita dell’azione dell’Ordine, allo scapo di prevenire |e situazioni che possone provocarne un malfunzionamento
Nel corso dell'analisi dei rischi si & fatto riferimento ad un'accezione ampia di corruzione, prendendo in considerazione

i reati contre la Pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolo Il, Capo |, del cadice penale e, pil in generale, tutte
quelle situazioni In cui, a prescindere dalla rilevanza penale, potrebhe emergere un malfunzionamento dell Ordine a
causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero l'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia
che tale azione venga portata a compimento, sia nel caso in cui rimanga a livelic di tentativo.

Sono stati, inoltre, considerati tutti i delitti contro a pubblica amministrazione e, date le attivita svolte dall'Ordine, in
fase di elaborazione dello strumento, I"attenzione si & focalizzata in particelare sulie seguenti tipelogie di reato:

. Corruzione per I'esercizio dellz funzione (art, 318 ¢.p.);

. Corruziane per un atto contrario ai doveri d'ufficio {art. 319 c.p.j;

. Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio {art. 320 ¢.p.};

. Istigazione alla corruzione {art. 322 c.p.};

. Concussione {art. 317 c.p.);

. Indebita induzione a dare 0 promettere utilita (art. 319-gquater c.p.);

. Peculato (art. 314 e.p.};

. Peculato mediante profitto dell'errore altrui {art. 316 c.p.);

. Abuso d'ufficio (art, 323 ¢.p.);

10. Rifiuto di atti clell’ ufficio. Omissione (art. 328 c.p.).

e e B R o TS I T R e
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4. METODOLOGIA SEGUITA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO

La predisposizione del Piano si & articolata in quattro fasi:

1. Pionificazione e previsione;

2. Individuazione delfe aree di rischio;

3. Valutazione del rischio:

4. Progettazione def sistema per fa gestione della prevenzione de! rischio;

5. Stesura det Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Solo a seguito dell’approvazione da parte del Consiglio del P.T.P.C. avrd inizio I'attivita di monitoraggie de! Piano da
parte del R.P.C.T.

4.1 Pianificazione e previsione

Mella fase di pianificazione sona stati individuati | soggetti da coinvolgere nell’attivits di predisposizione del P.T.P.C.
L'identificazione dei soggetti & avvenuta tenendo conto delle attivitd svolte e delle peculiarita della struttura
organizzativa.

Prima di procedere all'analisi dei rischi di corruzione, I'Ordine ha eseguite una analisi di due macro categorie distinte
fra:

1) processi istituzionali, che riguardano le attivitd che 'Ente svolge in base al compiti ad essa riconosciuti dall'insieme
delle norme vigentt;

2) processi di supporto, che comprendono le attivitd necessarie ad assicurare |'efficace funzionamento del processi
istituzionali e, pil in generale, il corretto espletamento delle funzioni riconosciute all’Ente.

Nell’analizzare tali macro aree stati altresi definiti, ove possibile, gli strumenti e i ternpi per lo svolgimento delle attivita
e gli output previsti,

4.2 Individuazicne delle aree di rischio

L'analist dei rischi si & articalata in due fasi costituite rispettivamente da;

1. I'identificazione dei rischi che caratterizzano i processi e |e attivitd dell’Ente;

2. la valutazione del grado di esposizione ai rischi.

Queste due attivitd costituiscono un’attivita preliminare ai fini della programmazione degli interventi e delle azioni
preventive.

Le attivita di identificazione & valutazione dei rischi sono state sviluppate assumendo come riferimento metadologico il
PNA ed i relativi allegati.

In una prima fase, |'attivita di identificazione dei rischi & stata condotta analizzande I'organizzazione, e le regole di
funzionamento dell’Ente attraverso I'analisi della documentazione predisposta internamente costituita dai regolamenti
organizzativi, dalle delibere e da ogni altra documentazione utile nonché dalla prassi operativa abitualmente seguita
Completata questa prima attivita di identificazione si & proceduto successivamente alla valutazione dei rischi.

Tale attivitd & stata condotta allo scopo di far emergere le aree di attivita di pertinenza dell’Ordine maggiarmente
esposte al rischio di corruzione da menitorare e da presidiare mediante misure di prevenzione

Al fine di stimare il livello di esposizione al rischio, per ciascuna attivita & stata valutata la probabilitd che si possano
realizzare comportamenti corruttivi e sono state considerate le conseguenze che tali compartamenti potrebbero
produrre.

Nello specifico, per quanto riguarda la probabilitd, sono considerati, ove applicabili, | seguenti indici:

* la Discrezionalita;

e larilevanza esterna;

* Lacomplessita del processo;
«  Valore economico;
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s Lafrazionahilita del processo;
» Latipologia di controllo applicato al processo
Per quanto, poi, riguarda la valutazione dell'impatto sono considerati, ove applicabili, | seguenti indici:
* |mpattc arganizzativo;
* Impatto economico;
e Impatto reputazionale;
s |mpatto organizzativo, economico e sull’'imragine
4.3, Valutazione del rischio
La valutazicne complessiva di ciascun rischio catalogato viene compiuta sia sulla base di una valutazione della
praobahilita, sia sulla base di una valutazione dell’impatto in forza degli indici riportati nell’allegato 5 del Piano Nazionale
Anticorruzione che si allega, con la precisazione che gli indici di probabilita {discrezionalitd; rilevanza esterna;
complessita del processo; valore economico; frazionabilita del processo; tipologia di controllo applicato al processo)
vanno indicati sulla hase della valutazione del gruppo di lavoro, mentre gli indici di impatto {impatte arganizzativo;
economico, reputazionale, organizzative, economico e sull'immagine} vanno stimati sulla base di dati cggettivi, ossia di
guanto risulta all'amministrazione.
Valori e frequenze della probabilita:
0 =nessuna probabilita; 1 =improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probahbile; 5 = altamente probabile.
Valori e importanza dell’impatto:
0 = nessun impatto; 1 =marginale; 2= minore; 3= soglia; 4 =serio; & = superiore
Grado complessivo del rischio= Valore probahilita x Valore impatto.
4.4 Progeitazione del sistema per la gestione della prevenzione del rischic
La terza fase riguarda la progettazione del sistema di prevenziene dei rischi individuati nella fase precedente,
Tale sistema comprende la definizione delle strategie di risposta al rischio e la progettazione delle azioni specifiche al
fine di allineare il profilo di rischic residuo al livello di rischio considerato accettabile.
Nel sistema di trattamento del rischio possono essere fatte rientrare tutte guelle azioni che contribuiscone a ridurre la
prohabilitad di manifestazione dei reati di corruzione oppure a limitarne |'impatto.
Il sistema di trattamenteo dei rischi di corruzione, che & stato concepito dall’Ente quale elemento cardine del sistema di
prevenzione della corruzione, & castituito da una pluralita di elementi che, per esigenze di schematizzazione, possono
essere ¢os! distinti:
1. Misure di carattere generale o trasversale, che comprendono tutte guelle azioni comuni ai processi a rischio,
che riguardano l'organizzazione nel suo compiesso e che possono contribuire a ridurre la probabilita di
commissione di compartamenti corrutiivi;
2. Misure specifiche che riguardano i singoli processi a rischio e sono finalizzati a definire il sistema di trattamento
del rischio specifica per clascun processo.
4.5 Stesura del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
La quarta fase del progetto ha riguardato la stesura del P.T.P.C. da presentare al Consiglio Direttivo del’Ordine per
l'approvazione,
4.6 Monitoraggio
1l monitoraggio sara condotto dal R.P.CT,
Tra le attivitd di monitoraggio rientrano, a titolo esemplificative ma non esaustivo:
1. Laverifica dell'attuazione delle misure definite nel Piano;
2. L'esame delle informazioni sulle modalita di svolgimento dei processi a rischio;
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3. Lanalisi e la successiva verifica di segnalazioni relative alla commissione di reati di corruzione pervenute
tramite il meccanismo del c.d. whistleblowing {meglic definito in appresso) o attraversn fonti esterne;

4. la verifica deil’adeguatezza delle misure previste dal Piano sulla base di eventuali segnalazioni pervenute al
R.P.CT. da parte di soggetti esterni o interni o attraverso gli esiti dell’attivita di monitoraggio. In questa prima
fase, qualora dafl'attivita di verifica emergessero elementi di criticitd particolarmente significativi, & previstg
I'eventuale aggiornamento def Piano

IIR.P.C.T. riferisce al Consiglio sull’esito dei monitaraggi e delle iniziative adettate in occasione della prima seduta utile
e ogni qualvolta sia necessaria una maggiore tempestivita nell’informazione.

La relazione annuaie che il R.P.C.T. viene pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente entro il termine differito dall’ ANAC
del 31 gennaio 2018.

5. LE MISURE DI CARATTERE GENERALE
Come evidenziato nel paragrafo precedente, le misure di carattere generale o trasversali si riferiscono a tutte quelle
azioni di prevenzione del rischic di corruzione che riguardano I'organizzazione nel suo complesso e che definiscono le
caratteristiche del contesto organizzativg, in cui operane le misure di controllo specifiche o particelari, che riguardano,
invece, i singoli processi a rischio.
Le misure di carattere generale si riferiscono:

a}) Alle azioni poste in essere per assicurare Ia trasparenza delle attivita realizzate dall’'Ordine;

b} Allinformatizzazione dei processi;

¢] All'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procediment;

d} Al monitoraggio sul rispetto dei termini;

e} Allaformazione e la comunicazione del Piano.
5.1 Le misure di trasparenza: il collegamento con la Sezione Trasparenza ed Integritd.
La trasparenza costituisce un importante principic che caratterizza I'attivita dell'Crdine per prevenire la corruzione e,
pih fn generale, qualsiasi situazione che possa provocare un malfunzionamento.
La pubblicazione costante e tempestiva di informazioni sulle attivitd poste in essere permette, infatti, di favorire forme
di controllo diffuso anche da parte di soggetti esterni e di svolgere un'importante azione di deterrente per potenziali
condotte illegali o irregolari.
Considerata I'importanza che le misure per |a trasparenza rivestono anche ai fini della prevenzione della corruzione,
essa & parte integrante del presente Piano.
Il dettaglio delle misure adottate in termini di trasparenza & contenuto nella spacifica Sezione II.
Al fine di consentire a chiunque interessato di esaminare le iniziative intraprese per prevenire fa corruzione, il P.T.P C
integrato can [a Sezione Trasparenza ed Integritd & pubblicato sul sito Internet dell'Ente
La pubblicazione ¢ finalizzata a favorire forme di consultazione pubblica sul Piano, in modo da permettere a chiuntgue
interessato di poter indicare al R.P.C.T. eventuali aspetti di miglioramento del Piano oppure segnalare irregolarita.
5.2 il c.d. “WHISTLEBLOWING”
Il c.d. "whistieblowing” & un meccanismo per l'individuazione diirregolaritd o di reati, di cui I'Ente intende avvalers| per
rafforzare la sua azione di prevenzione della corruzione
L'art. 1, comma 51, delfa legge n. 190/2012 —oggi implicitamente abrogato- introduceva una forma di tutela nei confronti
del dipendente pubblico che segnala degli illeciti prevedendo che “fuori dei casi di responsabilitd  titolo di calunnia o
diffamazione, ovvero per io stesso titoio ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, it pubbhico dipendente che denuncia
alfautorita giudiziaria o allo Corte dei conti, owero riferisce af proprio superiore gerarchico condotte iflecite df cuf sic
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzienato, licenziato o sottoposto ad una misura
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discriminatoria, diretta o findiretta, avente effetti sulfe condizioni di favore per motivi collegati direttamente o
indirettamente afla denuncia".

Recentemente la Legge n.179 del 30 novembre 2017 {entrata in vigore il 29 dicembre 2017) ha disciplinato
definitivamente la tutela del cosiddatto “whistleblower” mediante modifica, per quanto rileva ai fini de quo, dell’art.54
his del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,

La legge conferma che segnalaziont e comunicazioni di comportamenti relativi a potenziali ¢ reall fenomeni carruttivi o
di mala-amministrazione, potranno essere fatte pervenire direttamente al R.P.C.7., il quale si impegna ad adottare, sia
nel caso vi siano episodl di corruzione sia in mancanza degli stessi, tutti | provvedimenti necessari affinché coloro che
sono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione siano tenuti alla riservatezza.

5.3 La formazione e la comunicazione

E noto che la formazione del parsonale costituisce una componente centrale del sisterna di prevenzione della corruzione
dato che, tramite assa, & possibile assicurare |a corretta e piena conoscenza del principi, delle regole e delle misure
cantemplate dal Piano, anche in funzione del livello di coinvolgimento nei processi esposti al rischio di corruzione
Tenuto conto della natura dell’attivita svolta dall’Ente, ia formazione si rivolgera principalmente ¢on la partecipazione
agli eventi informativi e formativi organizzati dalla Federazione Nazionale, con la consultazione e lo studio della
documentazione fornita dai siti istituzionali dell’ ANAC e della FNOVI oltre che con [a condivisione di esperienze e di
pratiche nel campo della prevenzione della corruzione ¢on le organizzazioni serelle regionali e nazionali.

Per quel che riguarda la comunicazione interna, al fine di favorire la diffusione della conoscenza del Piano e delle
misure in esso contenute, sara inviata una nota informativa al personale e ai consulenti per invitarli a prendere visiong
del P.T.P.C.

Inoltre, if personale in servizio e coloro che inizieranno a prestare servizio o a collaborare a qualungue titolo, all’atto
delia costituzione del rapporto di lavore o di collaborazione, sottoscriveranno una dichiarazione di presa visione del
Piano e di impegno a rispettare | principi e le disposizioni in esso contenuti.

Per guel che riguarda le iniziative di comunicazione esterna, il P.T.P.C., una volta adottato con le eventuali modifiche,
viene pubblicata sul sito dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” dandone notizia con un comunicato
pubblicata in evidenza sulla hemepage. Apposita comunicazione verrd data a quanti hanna fornite il loro contributo in
fase di consultazione,

5.4, Altre misure di carattere generale

5.4.1 Disposizioni relative al ricorso all’arbitrato con modalita che ne assicurino la pubblicita e la rotazione.
L'Ordine, considerata [a propria organizzazione interna, sl impegna a limitare il ricorso all’arbitrato, con |a precisazione

che qualora intendesse avvalersi di tale strumento sul sito istituzionale dell’Ordine, verrd data immediata pubblicit3
della persona hominata arbitro e delle eventuali controversie in cui sia parte I'Ordine stesso,

5.4.2 Disposizioni per 'attribuzione degli incarichi con la definizione delle cause ostative al conferimento e verifica
dellinsussistenza di cause di incompatibilita,
Il Dlgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilité e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni e presso g enti privati in controflo pubblico, o norma deff'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n.120” ha disciplinato:

a} Particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari respensabili di posizione organizzativa in
relazione all’attivitd svolta dall'interessato In precedenza, tenuto anche conto dell’organizzazione e delle
caratteristiche dell’Ente;

b} Situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziaii/funzionari responsabili di posizione
organizzativa;
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c) lpotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione organizzativa per i soggetti
che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la pubblica amministraziene,

L'Ordine &, pertanto, tenutg a verificare Ia sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti efo sopgetti
cui Forgano di indirizzo politico intende conferire I'incarico,

Uaccertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle
condizioni dell‘art. 46 del D.P.R. n.445 del 200 pubblicata sul sito del’amministrazione o dell’ente pubblico o privato
conferente {(art. 20 d.lgs. n. 39/2013).

La dichiarazione & condizicne per acquisizione di efficacia dell’incarico.

Se prima del conferimento risulta, pertanto, la sussistenza di una o piu condizioni ostative, I'Ordine si astiene dal
conferire Pincarico e provvedendo a conferire I'incarico nei canfronti di altro soggetto.

Se si riscontra, invece, nel corso del rapporto la sussistenza di una o pil condizioni ostative il R.P.C.T deve effettuare
una contestazione allinteressato e la causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in case contrario, la legge prevede |a
decadenza dall’incarico e la risoluziane del rapparto.

Nel carso dell'incarico I'interessaton presenta annualmente una dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di
incompatibilita,

in ogni caso, gli atti ed i contratti posti in essere in violazione del D.lgs. n. 39/2013 sono nulli e a carico di coloro che
hanno conferito 1 suddetti incarichi sono applicate le previste sanzioni di cui | Capl V e VI del predetto decreto legislativo
5.4.3 Disposizioni per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivitd incompatibil’ a seguito della cessazione del
rapparto

Ai fini dell'applicazione dell’art. 53, comma 16 ter, del D.lgs. n. 165 del 2001, I'Ente verifica, per il tramite de! RP.C.T.
che:

1. Nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavero subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratticonclusi con I'apporto decisionale
del dipendente;

2. Nei bandi di gara o negli atti prodramici agli affidamentl, anche mediante procedura negoziata, sia inserita la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavore subordinato o autanome e comungue di non
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poterl auteritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni tei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

3. Sia disposta Pesciusione dalie procedure di affidamento nel confronti dei soggetti per i quali sig emersa la
situazione di cul al punto precedente.

4. Siagisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i guali sia
emersa la viclazione dei divieti contenut niell’art. 53, comma 16 ter, decreto legislative n. 165/2001.

5.4.4 Disposizioni per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione degli incarichi e
dell’'assegnazione ad uffic

Al fint dell’applicazione dell’art. 35 bis del decreto legislativo n.165 del 2001 e dell’art. 3 del decreto legislativo n. 38 del
2013, I'Ordine, per il tramite del R.P.C.T. verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti efo
soggetti cul intendono conferire incarichi neile seguenti circostanze:

1. Allatto della formazione delle commissioni per I'affidamento di commesse o di commissioni di concorso;

2. Allatto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall’art. 3 del decreto
legislativo n. 39 del 2013;
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3. All'atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area diretliva agli uffici che presentano le caratteristiche indicate
dall’art. 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001;

4. Alfentrata in vigore dei citati artt. 2 e 35 bis con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia
assegnato.

L'accertamento sui precedent! penali avviene mediante acguisizione d'ufficio ovvero mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione rasa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 {art. 20 D Igs. n
39 del 2013)
Se all'esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti contro la pubblica
amministrazione, I'Ente:

s Sjastiene dal conferire 'incarico o dall’effettuare I'assegnazione:

»  Applica le misure previste dall’art. 3 del D Igs. n. 39 del 2013;

»  Provvede a conferire Vincarico o a disporre 'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

6. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il R.P.C.T. & la figura centrale del sistema di trattamento del rischio di corruzione.

Atale figura la normativa assegna alcuni importanti compiti Il cui corretto assolvimento permette di rafforzare
I'efficacia del sistema di controllo preventivo.

In applicazione dell'art. 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012 come meodificato dal D.lgs. n. 97/2016, il Consiglio con
propria deliberazione consiliare nr 2/2018 de! 31/01/2018 ha provveduto ad individuare il Responsahile di prevenzione
della corruzione {assommando anche ta figura del Responsahile della trasparenza) nella persona del dott. Uge Canali

Il R.P.C.T. & stato individuato nella figura di un consigliere che non riveste cariche all’interno del Consiglio, visto che

I'Ordine dei Medici Veterinari della provincia di Parma non ha in organico un dirigente amministrativo.

L'RPCT nominato & in possesso dei requisiti di professionalita e di integrita connessi al ruclo, dialoga costantemente con

il Consiglio dell'Ordine & compatibilmente con la ridotta dotarione arganica delt’ente, non riveste ruoli operativi nelle

aree di rischio.

La durata dell'incarico di R.P.C.T. & pari ad anni tre e l'incarico avra termineg, alla fine della validita del presente piano, il

31/12/2020.

Le funzioni ed i compiti del R.P.C.T. sono disciplinati dall’art, 1, comm] 8-10, della legge n. 190 del 2012 e ss.mm.fi. e dal

d.lgs. n. 39/2013 e ss.mm.il.

in particolare, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione competono le seguenti attivita/funzioni:

a) Elaborare la proposta di piano della prevenzione che deve essere adottato dal Consiglio Direttivo dell'Qrdine
Veterinari della Provincia di Parma {art. 1, comma 8, deila legge 190/2012 came modificato dal D.lgs. n. 97/2016);

b} Definire procedure e metodi appropriati per selezionare e formare il personale destinato ad operare in settor
particolarmente esposti alla corruzione {art. 1, comma 8 della legge 190/2012 come modificato dal D.Igs. n.
97/2016);

¢) Verificare I'efficace attuazione del piano e |a sua idoneita agli scopi {art. 1, comma 10 lettera a) della legge n
190/2012);

d) Proparre modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti dell’organizzazione
{art. 1, comma 10, lettera a} della legge n. 190/2012},

e} Verificare, d'intesa con i responsabili delle aree interessate, |'effettiva e possibile rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pit elevato 1l rischio che siano commessi reati di corruzione
{art. 1, comma 10, lettera b} della legge n. 190/2012);
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f) Individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etica e della legalita {art,1, comma 10,
Jettera ¢) della legge n. 190/2012).

Per Jo svolgimento dei compiti assegnati, il R.P.C.T. dispone di supporto in termini di risorse umane, finanziarie e

strumentali adeguate alie dimensioni de!l"Ordine (inteso come numero diiscritti}, nei limiti della disponibilita di bilancio,

e ha completo accesso a tutti gli atti dell’'organizzazione, dati e informagzioni, funzionali all’attivita di controllo che

comungue sono di pertinenza del vertice gestionale. In tale ambita rientrano, peraitro, anche i controlli inerenti la sfera

dei dati personali e/o sensibili, per i quali il R.P.C.T. individua le migliori modalita per la salvaguardia della riservatezza.

Tra gli obblighi del R.P.C.T. rientranc anche gli obblighi di denuncia che ricadono sul pubblica ufficiale e sull'incaricato
di pubblico servizio ai sensi dell'art. 331 del codice penale,

Le responsabilita del R.P.C.T. sono definite dall'art. 1, commi 8, 12 e 14 della legge n. 190/2012 come modificato dal
D.lgs. n. 97/2016.

7. VALUTAZIONE DEL RISCHIO E RELATIVE MISURE
| processi istituzionali e di supporto, come indicato nei precedenti paragrafi, sono stati scomposti ed esaminati
separatamente in relazione al diverso livello di esposizione al rischio, con particolare attenzione al settori che attengono
il quotidiano svolgimento dell'attivita dell'Ente.
Nell'analizzare i processi istituzionali e di supporto dell'Ente particolare attenzione € stata rivolta anche ai processi che
ANAC ha evidenziato come critici nel Piano Nazionale 2016,
In particolare I' Autorita ha individuato a titolo esemplficativo 3 aree di rischio specifiche:
A. Areaformazione professionale continua:
1. Procedure di accreditamento;
2. Verifica dei crediti formativi degli iscritti.
B. Area rilascio di pareri di congruita:
1. Procedure per il rilascio dei pareri di congruita.
C. Areaindicazioni di professionisti per "affidamento di incarichi speclfick:
1. Procedure ie nomine di professionisti.
Oitre a tall aree sono state considerate a rischio le seguenti aree:
D. Area acquisizione e progressione del personale:
Stesura pianta organica;
Progressioni di carriera;
Procedute disciplinari,
conferimento di incarichi di callaborazione ai sensi del D.lgs. n. 165/2001,
E. Area affldamento lavori, servizi e forniture;
Definizione dell’oggetto deil’affidamento;
Definizione dello strumento per I'affidamento;

oW

Requisiti di partecipazione;
Definizione dei criter per la valutazione delle offerte,

L A

Gestione fase contrattuale
F. Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario privi di effetti economici diretti ed
immediati:
1. Provvedimenti amministrativi di iscrizione, trasferimento e cancellazione dall’Albo;
2. Provvedimenti amministrativi di rilascio di certificazioni e di attestazioni relativi agli iscritti;
3. Provvedimenti amministrativi aventi ad oggetto pareri consultivi previsti per legge;
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ProvvedIimenti amministrativi relativl a dichiarazioni sostitutive o mendaci.

G. Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica gel destinatario con effetti economici diretti ed
immediati.

1.
2.

Provvedimenti amministrativi relativi alla gestione delle morosita degli iscritti;
Provvedimenti amministrativi relativi |z recuperd forzoso nei confronti degli iscritti.

H. Area Amministrazione e contahliitd

1
2
3.
4.
5
6
7

Accertamento delle entrate;

Riscossione delle entrate da terzi;

Impegni di cassa, inclusa assunzione e registrazione;
Liguidazione di spese;

Gestione di cassa, ivi inclusa registrazione;

Gestione dei beni moblli, vl Incluso inventaric;
Tenuta delle scritture dl contabillta

I.  Area Attivita istituzionali e peculiari degli Organi e Organismi Consiliari:

1.

3
4.
5.
6
7

Nomina in commissioni e/fo di commissari ad acta;

Deslgnazione di rappresentanti chiamati a far parte di commissioni e organizzazioni di carattere
nazionale;

Nomina e verifica decadenza relative a cariche in organi o organismi consiliari regionali o nazionali;
Indizione delle elezioni;

Procedimenti elettorali;

Formazione efo variazione del bilancio di previsione {parte economica e flnanziaria)

Formazione efc variazione del bilancio di consuntivo (parte economica e finanziaria)

1. Area procedimenti disciplinari a carico degli Iscritti

Ne v R W

Ricezione segnalazione;

Valutazlone preliminare esposto;

Richiesta atti Procura/Tribunale;

Decisione apertura o archiviazione pratica disciplinare;
Redazione verbale audizione;

Trasmissione attl alla Commissione;

Celebrazione procedimento e notifica decisione’
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7.1 Area Formazione professionale continua

Descriziong del | valori e | Valori e importanza | Grado  complessive del | Contromisure
rischio fraquenze della | dell'impatto rischio
probabilita

Abuso di potereefo | D 4 1] Determinazione di

violazione dl legge in linee generali per

relazione 'accreditamento.

all'accreditamento Pubhlicazlone degli

di determinati eventi formativi.

soggettl. Adozione delle
delibera di
accreditamento al
massima nella
seconda adunanza
de! Consiglio
successiva alla
presentazione della
domanda

Mancata verifica dei | 1 - a Controlli con

crediti formativi verifiche periodiche

professlonali degli anche a campione.

iscritti in relaziong

all'anagrafe

CoGEAPS

In relazione all’Area “Formazione Professionale Continua” si specifica che non sussistono rischi imputahili al’Ordine in
relazione alia mancata od impropria attribuzione di crediti formativi agli Iscritti, in guanto tale attribuzione non &
offettuata né effettuabile direttamente dell’Ente, ma & attribuita ad un altro soggetto {accreditato e certificato} FNOVI
Conservizi che gestisce il processo in modo autonemo ed indipendente i crediti professionall.

Parimentt non sussistone rischi imputabilt alYOrdine circa la mancata o parziale pubblicazione sul profilo professionale
di ogni singalo iscritto dei crediti formativi maturati, in quanto la stessa & rimessa alla banca dati gestita da Co.Ge.A.P.5.

{anagrafe per I'aggiornamento dei profili sanitari}.
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7.2 Area Rilascio dei Pareri di Congruita (ex Opinamento Patcelle)

Descrizione del
rischlo

Valori e frequenze
della prababilita

Valori e
dell’impatto

importanza

complessivo

del rischlo

Comtromisure

Incertezza nei criteri
di quantificazione
degli onorari
professionali

0

Motivazione specifica
e precisa delle ragioni
per le quali ci si
discosta dai criter
generali stabiliti.

Valutazione erronea
delle indicazioni in
fatto e di futtii
documenti a correde
dell'istanza.

Qrganizzazione delle
richieste, raccolta e
rendicontazione, dei
pareri di congruita
rilasciati e adeguata
informatizzazione

degli stessi.

In relazione a tale Area si precisa che non possono sussistere rischi imputabili all’Ordine relativi ad un abuse di potere
nel rilascio del pareri di congruita, in guanto a seguito della entrata in vigore della L. 24 marzo 2012, n. 27 e del
successivo D.M. 16572016, il rilascio di tali pareri & divenuta una attivitd puramente formale per la quale occorre
verificare la congruith o meno della parceila rispetto al parametri di riferimento indicati dal legislatore ed
eventualmente rispetto al corrispettivo concordato nel preventivo intercorso con il Cliente

Inoltre non possono sussistere rischi imputabili ail'Ente nell’espletamento dell’attivitd istrutteoria da svolgersi in

relazione al rilascio di un parere di congruitd, in quanto tale attivitd a seguito dell'entrata in vigore della legge n. 3

dell11/01/2018, & stata rimessa ad apposite costituende Commissioni Regionali Istruttorie.

17

Vig E. Pim': S?Ia - 431_26 Parma - Tel. e Fax: 0521 984718 - PEC: ordinevet.pr@pec.fnovi.it
mail: info@ordineveterinari.parma.it - sito: www.ordineveterinari.parma.it



Ordine del Medici

Veterinani

della Provinga & Parma

7.3 Area Indlcazioni d! professionisti per I'affidamento di incarichi specifici.

| Descrizione del rischio | Valori e frequenze | Valarl e importanza | Grado complessivo del | Contromisure |
della probabilita dell'impatto rischio
| Nomina dl un : a q Individuazione
professionista non specifica dell'incarico e
necessarc € con motivazione
motivazione particolaregglata delle
apparente. ragioni
dell'affidamento
Nomina di un 1 3 Verifica dell'assenza dl
profassionista che conflitto d'interesse e
abbla interessi astensione dalla
personali e/o partecipazione alla dl
professionaliln quel soggetti che siano
comune ¢oni In conflitto di Interessi,
cormponenti anche potenziale,
dell'Ordine incaricato Monitoraggic costante
della nomina. dei  rapporti  con
I affidatario,
Nomina diun i 3 Pubblicazione per ogni
professionista privo del incarico  di tatti gli
requisit) tecnici idonel estremi  identificativi
ed adeguati allo {nome del contraente o
svolgimento consulente;  oggetto
dell'incarico. delllncarico e durata,
compenso, eventuali
dichiarazionl relatlve
alincompatibiltth o
Inconferibilita
dell'incarico).
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7.4 Area progressione ed acquisizione del persenale

Descrizione del rischio | Valori e frequenze Valori e importanza Grado complessivo Contromisure
della probabilita dell’impatto del rischio

Valutazione 0 3 0 Valutazione obiettiva

inappropriata det dei carichi di lavero

bisogni cccupazignali esistent]
Comportamenti 1 3 3 Individuazione dei
anomali da parte componenti sulla base
della Commissione deicriteri di
Valutante; | valutazione
composiziong della predeterminati,
stessa senza i prediligendo elementi
requisiti di terzleta estranei al'Ente.

Meccanisml non 1 3 3 Adozione di

trasparenti nella procedure ad

verifica del possesso evidenza pubblica

del requisiti

attitudinali e

professianali dei

candidati,

Progressioni di 11 3 3 Osservanza del CCNL;

carriera senza analisi valutazioni mediante

meritacratica delle monitoraggio internc

competenze acqguisite delle performance.
Omessa o falsata 1 3 3 Riconostimento del o
valutazione delle diritto di difesa da
violazioni parte dell‘incolpato &
disciplinari; asservanza delle
violazione del disposizlonl di Legge e
contradditorio, contrattuali in
lrrogaziont di materia.
sanzione nen
proporzionata

In relazione a tale Area si precisa che non sussistono rischi imputabili all’'Ente in relazione ad “access! personalizzati”
nella sefezione del personale, in quanto i requisiti professionali per I'acguisizione dei dipendenti nan sono rimessi alla
discrezionalita dell’Ordine ma, previsti dalla Legge in base ad uno specifico mansionario.
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7.5 Area per Paffidamento di lavori, servizi e forniture.

[
-rﬁ[-;—,-(\\

supervisione della fase
contrattuale da parte del RUP;
assenza coordinameanta tra RUP
e il Consiglio

| Descrizione del rischio Valari e | Valori ! Grado complessivo del | Contromisure
frequenze | 'mportanza rischio
della dellimpatto
probabilita
Mon necessita dell’ oggetto 1 F; 2 Attenta valutazione delle
dell” affidamenta efo necessitd. Predisposizione di
genericita” nella definizione un bando/avviso/invito
dell'oggetto contrattuale. specifico con allegatoil
relativo capitolato
ECcessiva Ticorso 2 2 4 Redazione di una relazione
al’affldamento diretto. che motivi il ricorso
all'affidamento  dirette  da
parte del RUP
Indiviguazione del tipo di 0 3 3 Delihera di fissazione del
servizio, lavero, fornitura con servizio/farnitura/flavore con
modalita dirette a creare la ragioni specifiche della
vantaggi parsonali, scelta.
Definizione di requisiti 1 3 3 Determinazione preliminare
sogeettivi di partecipazione al dei requisit standard per la
fine di favarire un concorrente presentazione delle offerte,

' Mancata, omassa o parziale, 1 E] 3 Selezione degli affidatari
verlfica del requisit! dl mediante procedure
partecipazione. trasparenti ad

eventualmente attraverso

Yuso di un albo fornitori.
Criter] di valutazione delie |2 2 4 | Attenta predisposizione dei
offerte mancanti o generict. criteri, anche col supporto se

necessario di esperti esterni,
Procedure di aggiudicazione 1 z 2 Procedura di aggiudicazione
non cancorsuali ed use distorto mediante confronto
del criterio dell’ offerta pi concorrenziale delle offerta
idonea alle necessita dell'Ente
MWancata 0 4 0 Coordinamento fra { soggetti

e relazione del RUP sulla
esecuzione del contratto
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7.6 Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario privi di effetti economici diretti ed immediati.

Descrizione del rischio Valori e frequenze | Valari e importanza | Grado complessive | Contromlsure
della probahilita dell’impatto del rischio
Mancata o parziale 0 5 1] Verificare insieme
verifica dei requisiti al all'interessato la
mo:‘nento ‘ domanda prima di
gglrinaacr\c;att:izilsocnr?zidoeri: ProfRcallET
trasferimaento e
cancellazione dall’'Albo
e del relativl allegati
‘Mancata verifica delle o 5 0 Verifica del possesso
dichlarazionl sostitutive dei titoli e
presentante dichiarazione
sostitutiva presso
Universita e Procura
della Repubblica
Mancata segnalazione o 1o 5 o Convocazione
discrezionalitd In caso dall'Interessato;
di dichiarazionl Segnalazione
mendaci all' Autoritd in caso di
falsi titoll.
tMancata verifica 1 5 | 5 Monitoraggio del dati
periodica dati con controlli almeno
pubblicati nell'albo efo sermestralt
negli elench! speciali
Valutazione non 1 ] 5 Mativazione accurata
congrua nel caso di delle relative
impugnazione dl declsion,
provvedimanti di
1scrizione,
trasferimento e
cancellazione
dall’Alho
| Rilasclo dl 1] 4 1] Consegna def
certificazionl, certificati efo
contrassegni & contrassegnl splo a
attestazioni relative ISgitt] aII’Orldlne °
. loro delegati
apltiscritti a un Aon
avente diritto
Abuso di potere nel Rllascio di pareri solo
rilascio di parer nei [imiti previsti dalla
consultivi previsti per legge e pubblicazione
iegge. dei {segue) pareri sul
sito web istituzlonale,
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7.7 Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatarlo can effetti economici diretti ed immadiati

impprtanza

nell'lnvio dei
solleciti & nel
recupero crediti;
mancate, ritardato
o parziale invio dej
solleciti agll iscrittl,

Descrizione del rischio | Valori e frequenze | Valorl e
della probabilita dell'impatto

Mancata e/o ritardata | @ i
rilevazione delle
posizioni debitorie in
relazione alle tasse
dovute daglt 1scritti

Discrezionalita 1] 4

Grado complessivo
del rischio

Contromisure

Verifica della
cantabllita, dells
cassa e del rispatto
dei tempi di Incasso;
1] Determinazionq delle

modalita relative alla
gestione della I
moresita degli ivcritt];
Verifica del rispetto
deitempl dl sollaclto
nel pagamento
Monitoraggic
periodico delle
eventuali procedure
esecutive,
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7.8 Area Amministrazione e contabilita
Descrizione del | Valori e frequenze | Valori e  Importanza | Grade complessivo | Contromisure
rischio della probabilita dell'impatto del rischio
Genericlta delle voci ] | 5 0 Reglstrazioni
di entrata {solo due precise e verifica
voci di entrata) con i dat! hancari,
OppuUre erraia
valutazione delle voci
di entrata
Mancata verifica degli | 0 5 0 Registraziani
importi in uscita e preclse e puntuall
delle autorizzazioni di everifica degli importi
spesa; oppure delle spese prima di
genericita delle prOCEdaTe alta
rispettive vaci liguidazions
Mancata 0 5 0 Rendicontazione
registrazione delle mensile della cassa
operaziohi di cassa con verlfica importi e

pezze giustificative;

' Mancata g 4 0 Corretta tenuta
registraziong di beni delt'inventarlo
durante la  fase
dell'inventario;

Tenuta di scritture 1 1 a Registrazioni precise e
contabili parziale od verifica periodica
oggetto di modifiche delle scritture
non autorizzate contabili
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7.9 Area Attivitd Istituzionali e peculiari degli Organi e Organismi Consiliari

Descrizione del

Valori e frequeanze Valori e importanza Grado complessivo Contromisure
rischio della probabilitd | dell'impatta del rischlo
Designazione 1 a 3 Dsservanza delle
compiacente; difetto disposizioni di legge in
mativazione nella materia di
desigr\azllonfe; collaborazione nella
pressioni sui
naminativi In caso di PA
noemina in
commissioni /o di
commlssari ad acta
Nomina efa 1 3 3 Valutazione accurata
decadenza da cariche delle competenze
in organl nazionali e/o
regionali senza o con
scarsa valutazione dei
curricula
Mancata vigilanzasul | 1 3 3 Verifica della
rimbarso spese docurnentaziane
spettante ai prima di procedere
Consiglien &fo alla liguidazione
dipendenti
Elezioni con invio i 3 0 Osservanza della legge
lettere di di istituzione degl
convocazione 8 ordini professlonali
numero limitato gfo
selezionato di
elettori, oppure brogll
elettorali
Formazione efo o 4 o] Valutazione attenta
variazione del bllancio dei fabbisogni sulla
di previsiohe base degli obiettivi
programmazione politicl e delle
assente o poca spese non
attenta rinunciabili
Formazione efo a q a
variazigne del bilancio Limitarsi alle spese
di pravisione eccesso Impegnate
dl accantonamenti di nell’esercizio
residui precedente e non

liguldate
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7.10 Area procediment] disciplinari a carico degli Iscritti

termini e delle forme
prescritte per il
procedimenta e delle
notifica della
decisione

Descrizione del | Valori e fregquenze | valori e importanza | Grado complessivo | Contromisure
rischio della probabilita dell'impatto del rischio
Segnalazionl nan o 5 0 Obhligo di
protocollate protocollazione al
ricevimento fatta
eccezione per le
segnalazioni anonime
- Accettazione 0 5 0 Identificazione del
segnalazione senza segnalante
adeguata verifica
Discrezionalita nella 0 5 0 Valutazione precisa
valutazione dell’'espasto tenendo
preliminare esposto conto del Codice
Deontologico
Discrezionalitd nella o 5 0 Richiesta tempastiva
Richiesta degli atti alla depli attialla
Procura/Tribunale Procura/Tribunale con
esenzione di ogni
responsabllita
dell’Ente per mancato
riscontro di tali
sopgetti.
Discrezionalita nalla 1 2 2 Osservanza del Codire
decisione apertura o Deontologico
archiviazione pratica
Disciplinare
verbale di audizione 0 4 a Redazione del verbale
incompleto in presenza
dell'interessato con
5ua sottoscrizione
Trasmissione parziale | @ 4 0 Trasmissiane alla
degli atti alla Commissione tutti gli
Cammissione atti acquisiti e
N protocollati per
disciplinare
aftenta e precisa
valutazione
Mancata rispetto dei 1 3 3 Rispetto  del principi

dal contradditoric e
del diritto di difesa con
osservanza scrupolosa
dei termini,
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In relazione a tale Area si precisa che non possono sussistere rischi imputakili all'Ente nell’espletamento dell’attivita
istruttoria e decisionale relativa ad un procedimenta disciplinare a carico di un iscritto, in quanto tali attivita sono state
timesse ad apposite Commissioni Istruttorie Regionali in corso di istituzione.

in particolare a seguito dell’entrata in vigore della legge n. 3 dell’11/01/2018, scno state separate “nefl'esercizio della
funzione disciplinare, ¢ garanzio def diritto di difesa, delf'outonomia e della terzieta del giudizio disciplinare, la funzione
istruttoria do quella givdicante, A tal fine, in ogni regione sano costituiti uffici istruttori di albo, composti da un numero
compreso tra cingue e undici iscritti sorteggiati tra i componenti delfe commissioni disciplinari di albo defla corrispettiva
professione, garantendo la rappresentenza di tutti gli Ordini, e un rappresentante estraneo alfa professione nominato
dal Ministro defla salute. Gii uffici istruttori, sulfa base di esposti o su richiesta del presidente della competente
commissione disciplinare o d'ufficio, compiono gli atti preordinati aflinstaurezione del procedimento disciptinare,
sottopanendo alf'organo giudicante fa documentazione acquisita e fe motivazioni per il proscioglimento o per l'aperturda
del procedimento disciplinare, formulando in questo caso if profilo di addebito. | componenti degli uffici istruttori non
possono partecipare ai procedimenti relativi agli iscritti af propric albo di appartenenza”.

SEZIONE Il
TRASPARENZA ED INTEGRITA’

Triennio 2018-2020

1. Trasparenza

1.1 Accesso civico

1.2 Accesso civico generalizzato

1.3 Esclusioni e limiti all'accesso civico generalizzato

1.4 Accesso agli atti ex L. 241/90

2. Sezione per la Trasparenza e V'Integrita

2.1 Procedimento di elaborazione e di adozione della Sezione per la Trasparenza e ['Integrita
3. Organigramma della Trasparenza

3.1 Responsabile incaricato alla Pubblicazione dati e document]
3.2 Responsahile della Trasparenza

3.3 Organizzazione dei flussi informativi

3.4 Dati ulteriori

4_Iniziative di comunicazione della trasparenza

5. Attuazione della trasparenza e tutela dei dati personali

5.1 Tempi di pubblicazione e archiviaziene dei dati

5.2 Monitoraggio e vigilanza

5.3 Controlli, responsabilita e sanzioni

6. Struttura delle informazioni sul sito istituzionale
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1. TRASPARENZA

La trasparenza riveste un ruolo fondamentale nei confronti dei cittadini e della collettivita poiché rappresenta uno
strumento essenziale per assicurare | valori costituzionali di imparzialitd e buon andamento delle pubbliche
amministrazioni, per favorire forme di contrello sul perseguimento deile funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.

La trasparenza & presidio fondamentale alla lotta alla corruzione e 'Ordine si conforma ai relativi adempimenti, in
quanto compatibili.

In tale contesto, la Sezione dedicata alla Trasparenza ed Integritd {prima della entrata in vigore del D.lgs. n. 97/2016
anche Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita) costituisce una parte integrante del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (P.T P.C.}, sulla base della considerazione che la trasparenza rappresenta gia di per se una
misura di prevenzione consentendo il controlio da parte degli Utenti sullo svolgimento dell'attivita amministrativa.

In particolare, I'Grdine dei Medici Veterinari della Provincia di Parma si impegna a dare attuazione agli adempimenti di
pubblicita previsti dal D.lgs. n. 33/2013, cosl come modificato dal D.lgs. 97/2016, nonché dalla delibera ANAC n, 1310
de! 28 dicembre 2016 ad oggetto “Prime linee guida recanti indicazionl sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute net d.lgs.33/2013 come modificato dal d.igs. g7/2016”, mediante
I'aggiornamento del site web istituzionale,

In estrema sintesi, la trasparenza dell’attivitd amministrativa & assicurata mediante la puhblicazione, sul sito web
istituzlonale dell'Ordine, delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, segreto d’ufficio
e di protezione di dati personali,

Nella presente Sezione Il sono descritti: il procedimento di elaborazione, le iniziative di comunicazione, le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi e, in generale, I'adeguatezza
dell’organizzazione interna rispetto agli adempimenti previsti dalla Legge.

Nel rispetio di tale guadro regolamentare, I'Ordine ha adottato le misure relative alla c.d, “amministrazione
trasparente”, attivando il sito idoneo nel proprie Portale web e il sistema di trasmissione delle informazicni, ed
assicurando I'esercizio dell'accesso agli atti, dell’accesso civico e dell'accesso civico generalizzato.

U'Ordine s'impegna, infine, alla tutela dei dati sensibili o giudiziari e alla salvaguardia della riservatezza dei dati non
pertinenti e non indispensabili per le finalita di trasparenza.

1.1 Accessg civico

Al sensi dell‘art 5, comma 1, del D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii 'accesso civico, puo essere definito come I'obbligo in capo
alle Pubbliche Amministrazioni di pubblicare documenti, infermaziont o dati e il diritto di chiungue di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione,

L'istanza oi accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente,
deve contenere F'indicazione dei dati, delle informazioni o dei documenti richiesti, non deve essere motivata ed @
gratuita, salve il rimbarso del costo effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la riproduzione
su supporti materiali,

Aisensi dell'art. 5, comma 3, lettera d) del D.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii l'istanza deve essere trasmessa, in via telematica
appure per posta ordinaria, al R.P.C.T

In caso di ritardo o mancata risposta da parte del responsabile della trasparenza, le istanze possono essere inviate
ardine dei Medici Veterinari della Provincia di Parma Via E, Pini 57/a, 43126 Parma (con firma autografa sul modello ed
allegando un documento di identita).
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| modulo per I'istanza di accesso & pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente.
Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta giorni
daila presentazione dell'istanza
In caso di accoglimento della istanza, I'Ordine provvedera a pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i documenti
richiesti e a comunicare al richiedente 'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo collegamento
ipertestuale.
Nei casi, invece, di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine di trenta giorni dalla
presentazione deile istanza, il richiedente potra presentare richiesta di riesame al responsa bile della prevenzicne della
corruzione e della trasparenza che decide con provvedimento motivato, entro il termine di venti giorni, anche sentendo
il Garante per la protezione dei dati personali se ricorre I'ipotesi di cui all'articolo 5-bis, comma 2, lettera a) del D.lgs. n.
33/2013 e ss.mm.ii
Avverso la decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta diriesame, avverso guelia del Respaonsabile
della Prevenzione della Corruzione & della Trasparenza, il richiedente pud proporre ricorso al T AR. territorialmente
competente.
Ncn song, in ogni caso, amrnissibili:

1, Richieste meramente esplorative, ovvero volete a scoprire di guali informazioni I'ente dispone;

2. Richieste generiche, che non consentano I'individuazione del dato, del documento o dell’informazione;

3. Richieste per un humero manifestamente irragionevole di document
1.2 Accesso civico generalizzato
La richiesta di arcesso civico generalizzato, prevista dall’art. 2, comma 2, del D 1gs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, ha ad oggetto
datl e documenti detenuti dall’Ente ed ulteriori rispetta a quelli c.d. a pubblicazione obbligatoria.
in tal caso I'istanza pud essere presentata alternativamente:
a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;
b} ad altro ufficio indicato dall'amministrazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.
1l modulo per I'istanza di accesso & pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente,
Inoltre rispetto all'ipotesi di accesso civico di cul al precedente paragrafo, se I'Ordine individua soggetti contro-
interessati deve dare comunicazione agli stessi, mediante raccomandata con awiso di ricevimento o per via telematica,
della presentazione dell’istanza di accesso civico generalizzato, riconoscendo agli stessi un termine di dieci giorni dalla
ricezione della comunicazione, entro cui presentare una motivata opposiziong, anche per via telematica, alla richiesta
di accesso,
Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di trenta giorni
dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventusli contro-interessati,
In caso di accogliments, I'amministrazione provvede a trasmettere tempestivamente al richiedente i dati ¢ | documenti
richiesti
In caso di accoglimento della richiesta di accesso civico, nenostante |'opposizione del contro-interessato, I'Ordine ne
dard comunicazione al contro-interessato e provveder a trasmettere al richiedente i dati o | documenti richiesti non
prima di quindici giorni dalla ricezione della stessa comunicazione da parte del contro-interessato.
Nel casi, invece, di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine di trenta giorni dalla
presentazione delle istanza, il richiedente potra presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione della
corruzione e deila trasparenza che decide con prowedimento metivato, entro i termine di venti giorni, anche sentendo
il Garante per |a proteziane dei dati personali se ricarre I'ipotesi di cui all'articolo 5-bis, comma 2, lettera a} del D.lgs. n
33/2013 e ss.mm.ii.
Avverso |a decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta di riesame, avverso quella del Responsa hile
della Prevenzione della Corruziona e della Trasparenza, ii richiedente pud proporre ricerso al T.A.R. territerialmente
competente,
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1.3 Esclusioni e limiti all'accesso civico generalizzato
Ai sensidell’art 5-his dei D.lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.lgs. n. 97/2016, I'accesso civico generalizzato & rifiutato
se il diniega & necessario per evitare un pregiudizio concrete alla tutela di une degli interessi pubblici inerenti a:

a) La sicurezza pubblica e 'ordine pubblice;

b} Lasicurezza nazicnale;

¢) Ladifesa e le questioni militari;

d) Le relazioni internazionali;

e} La politica e la stahilitd finanziaria ed economica dello Stato;

f)  Laconduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento,

g} Il regolare svolgimento di attivita ispettive,
L'accesso civico generalizzato & altres! rifiutato se il diniego & necessaric per evitare un pregiudizio concreto alla tutela
di uno dei seguenti interessi privati:

a) La protezione dei dati personali, in conformita con Ta disciplina legislativa in materia;

h} Laliberta e la segretezza della corrispondenza;

¢} Gliinteressi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la praprieta intellettuale, il

diritto d'autore e 1 segreti commerciali.

Infine, I'accesso civico generalizzato & escluso nei casi di segreto di Stato e negli altri casi di divieti di accesso o
divulgazione previsti dalla legge, ivi compresi i casi in cui I'accesso & subordinato dalla disciplina vigente al rispetto di
specifiche condizioni, modalitd o limiti, inclusi quelli di cui all'articolo 24, comma 1, della legge n. 241 dei 1990
1.4 Accesso agli attl ex L. 241/90
L'accesso documentale, esercitabile ai sensi dell'art. 22 e ss. della L. 241/1990, ha ad oggetto esclusivamente documenti
relativi a procedimenti amministrativi, nei quali il richiedente & parte diretta o indiretta, ed & posto a tutela di posizioni
soggettive qualificate. Il regime di limitazioni e di esclusioni di cur alla normativa si applica in quanto compatibile anche
all’accesso generalizzato.

2. SEZIONE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

La Sezione dedicata alla Trasparenza e I'Integritd & anzitutto uno strumento rivolto agli iscritti, ai cittadini, alle imprese
e agli enti pubblici o privati, con il quale gli Organi di governo dell’Ordine rendeno noti gli impegni assunti in materia di
prevenzione, di trasparenza e ¢’integrita nello svolgimento delle attivita istituzionali e non

| destinataria di tale Sezione sono, pertanto, da una parte | portatori di interesse esterni che sono messi a conoscenza
delle attivitd e delle regole dell'Qrdine Veterinari di Parma con cul interagiscono e, dall’altra parte, lo stesso Ordine
Veterinari di Parma che deve misurarsi e confrontarsi ¢on le altre amministrazioni pubbliche nell’ottica di un
miglloramento continuo del servizio offerto, perseguenda I'incremento delle misure di trasparenza e di conseguenza if
sostegno della cultura della legalita e dell’integritd e la prevenzione di fenomeni corruttivi.

U'Cirdine Veterinari di Parma & un Ente di diritto pubblica {ente pubblico nan economico) dotato di personalita giuridica,
di autonomia statutaria, gestionale, patrimaniale, contabile e finanziaria e non ha fini di lucre,

Esso si qualifica come istituzione di autogoverno della Professione Medico Veterinaria riconosciuta dalla legge e
rappresenta, a livello Provinciale, la professione medico veterinaria.

In qualita di ente delegato dallo Stato alla sorveglianza sulla professione, I‘attivita espletata dall'Ordine Veterinari di
Parma & subordinata alla tutela dell’interesse della caliettivitd e a garantire la professionaiita dei veterinari nel loro
rapparte con l'utenza.

L'Ordine Veterinari di Parma definisce | dettami deontologici che regokano la vita ordinistica e i comportamenti del
medico veterinario finalizzati alla tutela del diritto, costituzionalmente tutelato, dei cittadini di potersi rivolgere ad una
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professione “degha e capace”, organizzata in un sistema, quello ordinistice, che non lavora ne per sé né per gli iscritti,
ma per il Pagse.

In tale prospettiva I'Ordine dei Medici Veterinari di Parma:

Sovrintende e tutela la professione del medico veterinario nell’interesse della collettivitd;

E centro propulsivo per |a crescita culturale e lo sviluppo professionale del veterinario;

Vigila a livello provinciale sulia conservazione del decaro e dell’indipendenza della professione del veterinario;
Esercita il potere disciplinare net confronti degli iscritti all'Albo;

Dirime eventuali controversie, riguardanti I'esercizio professionale, tra veterinari e cittadini o enti secondo

oW

quante disciplinato dal Codice Deontologico della categoria;
6. Designa i rappresentanti della professione medico veterinarta presso commissioni, enti ed organizzazieni di
carattere provinciale.
L'arco temporale di tiferimento della presente Sezione & il triennio 2018-2020 ed eventuali modifiche ed integrazioni
che si rendessero necessarie € © opportune successivamente, saranno scttoposte ad approvazione in concomitanza
degli aggiornamenti annuali del P.T.P.C.
2.1 Procedimento di elaborazione e di adozione della Sezione per la Trasparenza e Fintegrita
L’elaborazione della Sezione per la Trasparenza e | Integritd 2 incentrata sulla promozione dell’efficienza arganizzativa e
della trasparenza considerati quali strumenti di prevenzione della corruzione
La trasparenza viene ricercata anche migliorando la qualita dell’accesso alle informazioni sull'Ordine Veterinari di Parma
adeguandosi ai principi di cui al D.Igs. 165/2001 e al D.1gs. 190/2012 e ss.mm.ii.
Gli obiettivi operativi della Sezione sano:
1. Individuare i dati la cui pubblicazione & obbligatoria per legge e procedere alla loro diffusione tramite il sito
istituzionale www ordineveterinari.parma.it;
2. Garantire 'accessibilita delle informazioni relative alle medalita di impiego delle risorse dell’Ordine dei Medici

Veterinari della provincia di Parma e in guesto modo garantire un controllo diffuso sulla destinazicne di risorse
pubbliche e sulla loro eventuale deviazione verso finalita improprie;
3. Completare |z digitalizzazione dei flussi di comunicazione interna finalizzata all’assolvimento degli obhlighi di
trasparenza e di relativo contrello,
La presente Sezione viene sottoposta a consultazione pubblica sul portale sul sito dell'Ordine Veterinari di Parma previa
comunicazione ai diversi stakehofders individuati nella FNOVI, negli Ordini Provindiali, nei cittadini, nel Ministero della
Salute, nel Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio, nell’ANAC, nei Sindacati e nelle maggiori
Assaciazioni del cansumateri,
In considerazione delle caratteristiche organizzative e dimensionali del’Ordine, nella redazione del Piano sono stati
coinvelti | titolari di incarichi di elevata professionalita e all’occarrenza i loro collakoratori e dipendenti
Le variazioni e gli aggiornamenti sono sottoposte dal Respansabile della trasparenza al Consiglio direttivo ai fini
dell'approvazione.
A seguito delle rielaborazioni eventualmente ritenute necessarie la Sezione per |a Trasparenza ed Integrita in quanto
parte integrante del P.T.P.C viene definitivamente adottata dall’Crdine contestualmente a quest’ultimo.

3. ORGANIGRAMMA DELLA TRASPARENZA

3.1 Responsabile incaricate alla Pubblicazione dati e documenti

£’ Ordine dei Medict Veterinarl della Provincia di Parma & un ente di piccole dimensioni.

Il Consiglio Direttive ha nominato con delibera n. 2/2018 del 31/01/2018 il Dott. Canali Ugo Responsabile incaricato alla
Pubblicazione dati e documenti su indicazione scritta da parte del R.P.C.
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3.2 Responsahile della Trasparenza
Il Responsabile della Trasparenza & una figura inserita all'interno della Puhblica Amministrazione dall’articalo 43 del
D.lgs. 33/13 come modificato dal D.lgs. n. 97/2016.
Nel’Ordine le funzioni di Responsahbile della Trasparenza sono state assegnate al R.P.C
Il responsabile svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione
se presente (O1V), all'’Autorita nazionale anticorruzione g, nei casi pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione
I compiti del Responsahile della Trasparenza sona:

» Promuovere e ccordinare il procedimento di elaborazione e di aggiornamento della Sezione della Trasparenza

ed Integrita;

e Curare il coinvolgimento delle unita organizzative dell'Ente;

» Sovrintendere e controllare {'attuazione de! programma soprattutto in merite agli ebblighi di pubblicazione;

e Ricevere lerichieste di accesso civico presentate dai cittadini

» Indicare al Responsabile della pubblicazione det dati e documenti, i contenuti da pubblicare ed aggiornare

nell’area Sezione “Amministrazione Trasparente” del sita istituzionale

3.3 Organizzazione dei flussi informativi
In osservanza della normativa vigente € stato creato il collegamento “Amministrazione Trasparente”, pasizionata in
matdo chiaro e visibile sulla home page del sito istituzionale dell'Ordine: www.ordineveterinari.parma.it, consultando il
guale si ha accesso ai dati, alle informazioni ed ai documenti di cui & prevista la pubblicazione secondo ['allegato A del
Decreto n. 33/2013 come modificato dal D.Igs. n. 97/2016, ed elencati in modo campleto nella Delibera ANAC n.
1310/2016.
La suddetta delibera recepisce le modifiche introdotte dal D.lgs. 97/2016 relativamente ai dati da pubblicare e introduce

le conseguenti modifiche alla struttura della sezione dei siti web denominata “Amministrazione trasparente”,
sostituendo la mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazicne previsti per le pulibliche amministrazioni contenuta
nell'allegato 1 della delibera n. 50/2013.
L'art. 6, D. Lgs n. 33/2013 stabllisce che "Le Pubbliche Amministrazioni garantiscono fo gualita defle informazioni
riportate nel siti istituzionali, nel rispetto degli obblighi previsti dalla legge, assicurandone Fintegrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivitd, la semplicitd di consuitazione, fa comprensibilitd, Fomageneitd, fa facile
aceessibilitt, nonché la conformitd of documenti originali in possesso dell’Amministrazione, Vindicazione defla lara
provenienza e la riutilizzabifitd"”.
In particolare, la pubblicazione dei dati e dei documenti avviene nel rispetto delle seguenti caratteristiche, alle quali
I'Ordine si conforma:
1. | dati pubblicati sono sempre accurati e completi;
2. ) dati pubblicati sono sempre comprensibili a tal fine I'Ordine s impegna ad evitare la frammentazicne dei dati
e a selezionare ed elaborare | dati in modo che siano comprensibili anche all'usmo medio privo di conoscenze
specialistiche;
3. ldati pubblicati seno sempre aggiornatiti tempestivamente ogni qual volta ve ne sia la necessita;
| dati sono sempre pubblicati sempre in tempo utile per garantire 'utile fruizione dell’'utente;
5. ldati sono sempre pubblicat! in formato aperto e raggiungibili direttamente dalla pagina in cui le informazioni
sono riportate,
t flussi infermativi oggetto di pubblicaziene sul sito istituzionale, scno gestiti e organizzati dal Responsabile incaricato
alla Pubblicazione dati e documenti che presidia il sito internet istituzionale, sotto la direzione del Consigliere Segretario
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3.4 Dati ulteriori

Came gid precisato nella Delibera ANAC n. 50/2013, dal D.Igs. 97/2016 e dalla Delibera ANAC 1310/2016 la pit recente
accezione della trasparenza in termini di “accessibilita totale” {c.d. FOIA) implica che I'Ordine s’impegni, in relazione alla
propria attivitd istituzionale, a pubblicare sul sito web dati “ulteriori” oltre a quelli espressamente richiestt da specifiche
nerme di legge.

La pubblicazione di “datl ulteriori” & prevista anche dallal. n. 190/2012 e ss.mm.ii. quale contenuto del Piano Triennale
di prevenzione della corruzione {art. 1, co. 9, lett. f} nonché dal D.igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, (art. 4, co. 3).

In tale prospettiva, deve intendersi per “dati ulteriori” quelli che I'Ordine, in ragione della propria attivita istituzionale,
individua come assoggettabili alla pubblicazione tenuto conto delle esigenze espresse dal propri Iscritti, dai cittadini,
dalle imprese.

Eventuali “dati ulteriori” assoggettati a pubblicazione verranno individuati dall’Ordine successivamente e nel prosegue
della sua attivita.

4. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA
L'Ordine intende perseguire alcuni specifict obiettivi che possonce contribuire a rendere pill efficaci le politiche di
frasparenza, attraverso idonei strumenti di comunicazione istituzionale,
Si tratta di una serie di azioni volte a migliorare Ia cultura della trasparenza nell’agire quotidiano degli operatari &
finalizzate ad offrire ai cittadini degli strumenti di lettura dell’'crganizzazione e dei suoi comportamenti, siano essi
documentati dagli atti amministrativi o presenti nella prassi.
In particolare:
1. Forme di ascolto diretto e online tramite la Segreteria e tramite comunicazioni a mezzo mail;
2. Forme di comunicazione e infarmazione diretta ai cittadini (opuscoli, schede pratiche, slide da proiettare negli
appositi spazi, ecc.);
3, Coinvolgimento degli iscritti in occasione dell’Assemblea annuale in occasione della quale il Responsabile delta
trasparenza espone sinteticamente gli obiettivi conseguiti nel periodo di riferimento.

5. ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA E TUTELA DEI DATI PERSONALI

If rispetto dell’obbligo di trasparenza richiede un costante bilanciameanto tra 'interesse pubblico alla conescibilitd dei
dati e delle informazioni relative alle attivitad svolte dal’Ordine e V'interesse alla salvaguardia dei dati personali in
conformita al regalamento 2016/679/UE {c.d Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali dell’Unione
Europea).

In particolare, ['Ordine rispettaivincoli e i limiti alla trasparenza indicati dall’art. 4 del D.Igs. n. 33/2013, come modificato
dal D.gs. n. 97/2016, nanché pone particolare attenzione ad ogni infermazione potenziaimente in grado di rivelare |
dati sensibili delle persone.

| dati identificativi individuali che pessono comportare una violazione del divieto di diffusione, con particolare riguardo
agli artt. 26 e 27, del D.Igs. n. 33/2013, come modificate dal D.Igs. n. 97/2016, saranno omessi o sostituiti con appositi
codici interni.

Nel documenti destinati alla pubblicazione, inoltre, dovranno essere omessi | dati personali eccedenti 1o scopo della
pubblicazione, in conformita a guanto previsto dalle Linee Guida del Garante sulla Privacy del 2 marzo 2011,

Il Consigliere Segretario segnala, con tempestivita, eventuali pubblicazioni effettuate in violazione della normativa sul
trattamento dei dati personali ai servizi di competenza.

La responsabilitd per I'eventuale violazione della normativa riguardante il trattamento dei dati personali & da attribuirsi
al funzionario responsabile dell’atto o del dato oggetto di pubblicazione,
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5.1 Tempi di pubblicazione e archiviazione del dati
| tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati dall’art. 8 de. D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, mentre
i relativi tempi di aggiornamento indicati nella deliberazione ANAC n, 1310/2016.
Ogni dato e documento pubblicato dall’Ordine deve riportare |a data di aggiornamento, in relazione alla quaie calcolare
la decorrenza dei termini di pubblicazione,
La responsabilitd in ordine al rispette dei tempi di pubblicazione & affidata al Consigliere Segretario, di concerto con il
RPCT.
Decarso il pericdo di pubblicazione obbligateria indicato dall’art. 8 del D.lgs. n. 33/2013, came madificato dal D Igs. n.
97/2016, i dati e le informazioni dovranno essere rimosse e inserite in apposite sezioni di archivio, allinterno del
medesimo sito web “Amministrazione Trasparente”.
5.2 Manitoraggio e vigilanza
It monitoraggio e 1a vigilanza suilo stato di attuazione di quanto previsto nella Sezicne Trasparenza viene effettuato:

1. Mell"ambite dei controlli di regolarita amministrativa;

2. Attraverso controtli a campione;

3. Attraverso controlli in merito all’accesso civico
La periodicita dal monitoraggico per gli obblighi di trasparenza € semestrale ed il controllo & effettuato dal Responsabile
del Programma Triennale della Trasparenza e Integrita,
Gli esiti del monitoraggio sono sottopesti all’attenzione del Consiglio direttivo con relazione scritta.
Nel caso in cui il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza riscontri:
1_fatti suscettibili di dar lucgo a responsahilitd amministrativa, deve presentare tempestiva denuncia circostanziata alla
competente procura della Corte dei Contl per le eventuali niziative in ordine all'accertamento del danne erariale {art.
20D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, |. n, 20 del 1994};
2. fatti che rappresentano notizia di reato, deve presentare denuncia alla procura della Repubblica o ad un ufficiale di

polizia giudiziaria con le modalita previste dalla legge {(art. 331 c.p.p.) e deve darne tempestiva informazicne all'Autorita
nazionale anticorruzione

5.3 Controlli, responsabilita e sanzioni

L'R.P.C.T. ha il compito di vigilare sult’attuazione di tutti gli obblighi previsti dalla normativa in materia di lotta alla
corruzione e, quindi, di trasparenza, segnalando al Consiglio dell’Ordine i casi di mancato o ritardato adempimento per
gli opportuni provvedimenti.

Salve il caso in cui omissione ol ritardo dipenda da una causa estranea o da causa diforza maggiore, I'tnadempimenta
degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33/2013, come modificato dal Dlgs. n. 97/2016, costituisce un
elemento di valutazione della responsabilita a carico del trasgressore ed un’eventuale causa di responsabilita per danno
allimmagine dell’Ordine,

Le sanzioni per le violazioni degli adempiment! in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.igs. n, 33/2013,
come modificato dal D.Igs. n. 97/2016, fatte salve le sanzioni per la viclazione della nermativa sul trattamento dei dati
personali e dalle normative sulla qualita dei dati pubblicati {cfr. Codice delll Amministrazione digitate, D.Igs n. 82/2005
come aggiornato con le modifiche apportate dal D.lgs, n. 179/2016).

6. STRUTTURA DELLE INFORMAZIONI SUL SITO ISTITUZIONALE

in adempimento dell’Allegato A del D.lgs n. 33/2013, come modificato dal D.lgs. n. 97/2016, la sezione del sito
istituzionale www.erdineveterninari.parma.it denominata «Amministrazione trasparente» & organizzata in sottn-
seziohi all'interno delle quali sono inseriti | documenti, le informazioni e | dati previsti dal predetto decreto.
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La sezione «Amministrazione trasparente» & organizzata in modo che cliccando sull'identificativo di una sotto-sezione
sia possibile accedere al contenuti della sotto-sezione stessa, o all'interno della stessa pagina «Amministrazione

trasparente» o in una pagina specifica relativa alla sotto-sezione.

A tal fine ' Ordine st impegna a far si che i collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni siano mantenuti
invariati nel tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di accessi esterni.
Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministraziene trasparente» informazioni, documenti o dati
che sono gid pubblicati in altre parti del sito, 'Ente si impegna ad inserire all'interno della sezione «Amministrazione
trasparenter, un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di infermazioni

all'interno del sito dell'amministrazione.

il contenuto della pagina «Amministrazione trasparentes & il seguente-

Denominazione sotto sezione 1 livelio

Denominazione sotto sezione 2 livello

Contenuto

Disposizioni genarali Programma per la Trasparenza ed
Integrita
Disposizioni generali Atti generali

Art. 10, comma 8, lett. a

Art. 12, commile 2

Disposizion! generali

Qneri informativi per cittadinl ed imprese

Art. 34 commile2

Denominazlone sotto sezione 1 livella

Denominazione sotta seziane 2 livello

Contenuto

Crganizzazione

Organi di  indirizzo

amministrativo

politico

Crganizzazione

Sanzioni per mancata comunicazione

dati

Art. 13, ¢. 1, latt. a, art. 14

Art, 47

Organizzazione

Articolazione degfi uffici

Art. 13, comma 1, lettere bec

Organizzazione

Telefono e posta elettronica

Art. 13, comma 1, lett. d

Denominazione sotto sezione 1 livello

Denominazione sotto sezione 2 livello

‘Contenuto

Consulanti e collaboratori

Art. 15, commile2

Denominazione sotta sezione 1 livello

Denominazione sotto sezione 2 livello

Contenuto

Personale Incarichl amministrativi di vertice Art 15, commlile?, art. 41,cc2e 3
Personale Dirigenti Art 10, ¢ 8, lett. d, art. 15¢c¢ 1,2, 5e art,
dlec2e 3
Personale | Pasizioni arganizzative Art. 10, comma 8, lett. d
_Personale Datazione organica Art. 16, commi le 2
Personale Persanale nan a tempo indeterminato Art, 17, commi le 2
| Personale Tassi di assenza Art, 16 comma 3
Personale Incarichi conferiti ed autcrizzatt ai | Art. 1B comma 1 ==
dipendenti
| Personale Contrattazione collettiva Art, 21 comma 1
Personale Contrattazione integrativa Art. 21 comma 2
Personale DIV | Art. 10, comma 8, lett. ¢, art. 19
Denominazione sotto sezione 1 livello Denorninazlione sotto sezione 2 livello Contenuto
'.. Bandi di concorse Art. 19
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Contenuto

Art. 10, comma &, lett. b

art, 10, comma 8, lett. b

Art, 20 comma 1

Performance Piana della performance
“parformance Relazione sulla performance

Performance Ammontare complessive del premi

Performance Dati relativi premi B
Performance Benessers organizzaﬂv_o_

Art. 20 comma 2

Art, 20 comma 3

Denominazione sotto sezione 1 livello

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Denominazione sotto sezione 2 livello

Contenuto

Art 22, c. 1, lett. a, art. 22 commi2 e 3

Enti controllati

Societd parteclpate

Art, 22,001, lett. b, art. 22 commiZe 3

Enti cantrollati

Enti di diritto privato controllati

Art, 22, c. 1, lett.c, art. 22 commi2e3d

Enti controillati

Rappresentazione grafica

Art. 22, comma 1, lett. d

Denominazione sotto sezione 1 livello

| Denominazione sotto sezione 2 livella

Contenutao

Attivitd e procedimenti

Dati aggregati attivita amministrativa

Art. 24, comma 1

Attivltd e procedimenti

Attivita e procedimant

Tipologie di procedimento

Art. 35 commi le 2

Monitoraggio tempi procedimentali

Attivitd e procedimenti

Art. 24 comma 2

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35 comma 3

Contenuto

Bandi di gara e contratti

Denominazigne sotto sezione 1 livello | Denominazione sotto seziane 2 livello

Provvedimenti | Provvedimenti organi indirizzo politico Art. 23
Provvedimenti Provvedimenti dirigenti Art. 23
Danominazione sotto sezione 1 livello Denominazione sotto sezione 2 livello Contenuto

Art. 37 commile2

Denominazione sotto sezione 1 livello

I B v . .
Denominazione sotto sezione 2 livello

Contenuto

Sowvenzlonl, contributi, sussidi - Vantaggi
economici

Sovvenzioni, contributi, sussidi - Vantaggl
economici

Denominazione sotto sezione 1 livelle

" Atti di concessione

Criteri e modalita

Art, 26, comma 1

Art, 26, comma 2

Denominaziene sotto sezione 2 livello

Contenuto

Bilanci

Bilancio preventive e consuntivo

Bllanci

| Ptano degli indicatori e risultati attesi di

hilancio

Art. 29, comma 1

Art, 29, comma 2

Controlii & rilievi sull’amministrazione

Denominazione sotto sezione 1 livello Denominazione sotto sezione 2 livello Contenuto
Beni immehili e gestione del patrimonio | Patrimonio Immobiliare Art, 30
Beni immohbili & gestione del patrimonio | Canaoni di lncazione o affitto Art. 30
Denominazione sotta sezione 1 livello Denominarione sotto sezione 2 livetlo Contenuto

Art. 31 comma 1
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Denominazione sotte sezione 1 livello

Denominazione sotto sezicne 2 livella

| Contenuta

Servizl erogatl

Carte dei servizi e standard di qualita

Art. 32, comma 1

Servizi erogati

Costi contabllizzat

Art. 32, comma 2, lett.aeart. 10c. 5

Servizi erogati

Tempi medi di erogazione def servizi

Art. 32, comma 2, lett, b

Servizi eropati

Liste di attesa

Art. 41, comma 6

Denominazione sotto sezione 1 livello Denominazione sotto sezigne 2 livello Contenuto
Pagamenti Indicatore tempestivita del pagament! Art, 33
dellamministrazione

Pagamenti IBAN e pagamentt informatlci Art. 36
dell'amministrazione

Denominazione sotto sezione 1 livello Denominazione sotto sezione 2 livello Contenuto

Altri contenuti

Parma, i 20/12/2018

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

Doit. Ugo Canali

{Firma) O

D

QN%'
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